MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - REGION APURIMAC

“ 470 de lucha contra la violencia hacia las mujeres y la erradicacion del feminicidio™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 09-2019-MDSJ ﬁARGb
San Jerénimo, 02 de Enero del 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO.
VISTO:

Informe N° 001-2019-MDSJ-GM, de fecha 02.01.2019; y expediente
adjunto,

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, Modificado
por la Ltey N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritates son Organos de Gobierno Local. tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asunfos de su competencia.

Que, el articulo 77° del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico, establece que la designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de
confianza por decision de la autoridad competente.

Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, precisa que son
atribuciones del Alcalde, entre ofras; designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demdas funcionarios de confianza,

(...).

Que, el Decreto Legislativo N° 276 que regula la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, sefiala en su titulo preliminar articulo 2° “No estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los Servidores Publicos
‘ contratados ni los funcionarios que desempenan cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley enlo que les sed
aplicable {...)", concordante con el articulo 77° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, mediante informe técnico N° 642-201 4-SERVIR/GPGSC, de la
Autoridad Nacional del servicio civil, indica "{...] para ser funcionario
pUblico se ingresa por Concurso publico, mientras que para accederaun
cargo de confianza basta que sea designado por ¢l jefe del drea y que
requiera una persona de confianza en und institucion; si bien el cargo de
confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) [...)". Asimismo “(...) EL Reglamento de la Ley del servicio, Ley Ne
30057, aprobado por Decrefo Supremo 040-2014-PCM, prescribe que el
servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de
méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de




conocimiento y experiencia y no estan sujetos @ periodo de prueba -
articulo 263".

Que, mediante Informe N° 001-2019 -MDSJ-GM, de fecha
02.01.2019, el Gerente Municipal propone al personal de confianza para
los cargos establecidos como tal en el CAP, €l cual es procedente el
acto resolutivo en el cargo encomendado de la Municipalidad Distrital
de San Jerénimo, segun la estructura orgdnica de la Enfidad vy de
acuerdo a los documentos de gestién, asimismo indica que la estd bajo
la direccién de un personal de confianza, funcionario a tiempo completo
y dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa.

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el
Articulo 20° Numeral 6) de la Ley Orgdanica de Municipalidades, Ley
N°.27972

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 02 de enero del 2019
en el cargo de confionza de JEFE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO al SR.
MARTIN ALARCON FLORES, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276 que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en lo que resulte aplicable, con las
atribuciones vy responsabilidades que le oforga el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF) DE LA Municipalidad Distrital de San Jerénimo con el
nivel remunerativo que corresponde conforme a Ley (F2-FP); hasta nueva
disposicion superior.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER ¢ la Oficina de Secretaria Generdl
remitir copia de la presente, conjuntamente el curriculum  vitae
designado a la Unidad de Recursos Humanos para que se apertura su
legajo personal conforme aley; asi como se siva proporcionar un formato
de acta de entrega de documentos y demds bienes conforme al
designhado.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion
anterior emitida en relacion a la designacion del funcionario.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al
designado vy la Unidad de Imagen Instfitucional a fin de gue efectue ia
publicacién en el portal de transparencia de |a Enfidad.

Registrese, comuniquese, complase y archivese.
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